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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi
iCMIMARLAR ODASI ANA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi icmimarlar
Odasinin amaglarina, érglitlenmesine, islevlerine ve isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi igmimarlar Odasinin
amagclarini, tiyelik kosullarini, Oda organlarini ve gérevlerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Ttrk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ana Yonetmelik: 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Ana Yonetmeligini,

b) Birlik (TMMOB): Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini,

c) icmimar: En az dért yillik igcmimari, icmimarlik, icmimari ve cevre tasarimi, icmimarlik ve cevre
tasarimi boéliimlerinden mezun olan ve igmimar unvaniyla icmimarlik hizmetleri vermeye hak kazanmig
kisileri,

¢) Kanun: 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununu,

d) Oda (iCMO): Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi icmimarlar Odasini,

e) Onur Kurulu: Oda Onur Kurulunu,

f) Sube: Oda subelerini,

g) Temsilcilik: Oda il veya ilce temsilciliklerini,

g) Uye: Oda uyelerini,

h) Yonetim Kurulu: Oda Yonetim Kurulunu,

1) (Ek:RG-31/12/2010-27802) Temsilci: Oda il ve ilge temsilcisini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Odanin Merkezi ve Amaglari

Merkez

MADDE 5 — (1) Odanin merkezi Ankara’dadir.

Odanin amaglari

MADDE 6 — (Degisik:RG-31/12/2010-27802)

(1) Odanin amaglari sunlardir:

a) Ulke ve kamu cikarlan cercevesinde icmimarlik meslegiyle ilgili konularda, meslegin ve
meslektaslarin gorevlerini diizenlemek ve her tirli bilimsel ve teknik etkinliklerde bulunarak, bunlari
Uyelerin ve llkenin yararina sunmak.

b) Ortak mesleki calismalarin siirdiriilmesinde Birlige bagli diger mihendis ve mimar odalariyla
ve yurt ici ve yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

c) icmimarlik meslegini ve meslektaslarini tlke icinde ve disinda temsil etmek, liyelerinin meslek
onurlari ile hak ve yetkilerinin korunmasi konularinda gerekli girisimlerde bulunmak.

¢) icmimarlk alanindaki yenilik ve gelismelerin tanitilmasina ve yayilmasina olanak saglamak
amaciyla, gerek llke capinda gerekse yurtdisindaki kuruluslarla iliski kurarak, tGyelerin bilimsel, teknik
ve sanatsal etkinligini arttirmak, kongre, seminer, sempozyum, panel ve benzeri toplantilar
dizenlemek.



d) Yurtici ve yurtdisinda icmimarlik meslegiyle ilgili egitim ve 6gretim yapan kurumlarla isbirligi
yaparak Ulkenin gereksinimlerini karsilayacak nitelik ve nicelikte igmimarlarin yetismesine yardimci
olmak, bu konularda 6nerilerde bulunmak, egitimin gelistiriimesi amaciyla projeler hazirlanmasini
saglamak, 6grencileri meslege hazirlayacak staj ve egitim calismalarinda bulunmak, bu konularda
Universite ve 6grencilerle ortak etkinlikler organize etmek ve 6grencilerin Oda ¢alismalarina katihmini
saglamak, 6grenci proje yarismalari diizenlemek.

e) igmimarlik hizmetleriyle ilgili her tiirlii proje ve raporlarin hazirlanmasinin ve teknik uygulama
sorumlulugunun yetkin icmimarlar tarafindan yapiimasini saglamak ve bunlarin teknik kurallara
uygunlugunu kontrol etmek, gerekli denetim birimlerini olusturmak.

f) Ulkemizin ve icmimarlik mesleginin gereksinimi olan her asamadaki teknik is giiciiniin
planlanmasi, personelin yetistirilmesi, egitilmesi ve belgelendirilmesi konularinda ilgili kurum ve
kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak.

g) Uyelerin is ve sosyal giivenliklerini saglayici ve gelistirici etkinlik ve girisimlerde bulunmak,
resmi veya 6zel kuruluglarla ishirligi yaparak meslekle ilgili normlari, sartnameleri, tip sdzlesmeleri ve
benzeri mevzuati incelemek ve bunlarin degistirilmesi, gelistiriimesi ve yeniden dlzenlenmesi
konusunda 6nerilerde bulunmak.

g) icmimarlik alaninda kullanilacak sanayi driinlerinin kaliteli olarak iretilmesini saglamak ve
kalite anlayisinin gelistirilmesi dogrultusunda her tirlG girisimde bulunmak, bu amagla yapilacak
calismalari dizenlemek, yonlendirmek, kaliteli Gretimi 6zendirmek ve kontrolini yapmak, bu amag
dogrultusunda kalite belgesi vermek, teknik arastirmalarda icmimar personeli bulundurulmasi
yoninde calismalar yapmak, hizmetten yararlananlarin bilinclendiriimesine ve korunmasina yonelik
calismalarda bulunmak.

h) igmimarlik hizmetleriyle ilgili en az ticretleri belirlemek ve tip sézlesmeleri olusturmak.

1) Serbest meslek etkinliklerini yiiriitecek mesleki hizmet birolarinin denetlenmesini saglamak
ve bunlarin ¢alisma ilke ve yontemlerine ait yonetmelikler hazirlamak, ylrGrlGgini saglamak, kontrol
ve denetimlerini yapmak.

i) Meslek onurunu ve iye haklarini korumak. Uyelerin mesleklerini uygulamalari sirasinda
mesleki kurallara ve yontemlere uymalarini saglayarak mesleki disiplini korumak, icmimarligin
gelismesine ve Ulke gikarlarina hizmet etmesine yonelik ¢galismalarda bulunmak, llke kosullarina aykiri
hareket edenler ile meslek onurunu zedeleyici davranista bulunanlari izlemek ve gerekli dnlemleri
almak, mesleki dayanismayi saglamak ve Uyeler arasinda haksiz rekabeti 6nlemek, gerektiginde hukuki
yollara basvurmak.

j) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Oda uyelerinin teknik, kalttrel ve sosyal gereksinimlerini
karsilamak amaciyla olusturacagl iktisadi tesekkdilleri aracihglyla merkezde, subelerde ya da
temsilciliklerde egitim merkezleri, lokal, kitiiphane, konukevi, yemekhane ve benzeri yerler agmak,
geziler dizenlemek igin sponsorluk ve destek anlagmalari yapmak.

k) Elektronik iletisim araglari ile Gyelerin ve kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak, meslekle
ilgili her trll bilimsel, teknik, tanitim ve bilgilendirme nitelikli biilten, dergi, kitap, sartname, mevzuat
ve benzeri sireli veya slresiz yayinlarin basimini ve yayimini yapmak.

|) Dogal kaynaklarin korunmasinda, isletilmesinde, pazarlanmasinda ve lretimin arttirilmasinda
Ulke ve kamu yarari dogrultusunda calismalar yapmak ve gerekli gortlen girisim ve etkinliklerde
bulunmak.

m) icmimarlik meslegi kapsaminda bdlgesel ve ulusal afetlerle miicadele programlari hazirlamak,
bu kapsamda kamuoyunu bilgilendirmek, yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak.



UcUNCU BOLUM
Uyelik Sartlari ve Tiirleri ile Uyelerin Gorevleri ve Sorumluluklari

Uyelik kosullan ve tiirleri

MADDE 7 — (1) Oda uyelikleri asagidaki gibidir.

a) (Degisik:RG-31/12/2010-27802) Asil Uyelik: Asil Uyelik icin;

1) Turkiye sinirlari icerisinde mesleklerini ve sanatlarini uygulamaya yasal olarak yetkili bulunan
icmimarlarin, mesleki faaliyette bulunabilmeleri veya meslekleriyle ilgili bir iste calisabilmeleri veyahut
meslek alaniyla ilgili egitim faaliyetlerinde bulunabilmeleri igin mezuniyetlerini izleyen bir ay iginde
Odaya (iye olmalari ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri zorunludur. Uye kaydinda lisans diplomasi
esastir. Odaya asil Uye olabilmek icin; Tirkiye’deki Universitelerin ilgili fakiltelerinde yer alan
boliimlerden igmimar ya da icmimar ve ¢evre tasarimcisi lisans unvani ile mezun olmak veya yabanci
Ulkelerdeki Universitelerden alinmis diplomalarin yukarida belirtilen unvanlara denkliginin Yiksek
Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olmasi gerekir.

2) Askerlik yukimlUluguni yerine getiren Gyelerin Gyelikleri, bu durumlarini belgelendirmeleri
halinde askerlik hizmeti stresince askiya alinir, bu sire icerisinde Uyelik aidatindan muaf tutulurlar. Bu
sire icerisinde asil Giyelige bagl haklarindan yararlanamazlar.

3) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Meslegin ifasi disinda ki bir nedenle, bir yildan uzun sire,
icmimarlik alaninda slrdirilecek egitim faaliyetleri ve alti aydan uzun sireli akademik calismalar
sebebi ile yurt disina ¢ikan Uyelerin, ¢ikislarini 6nceden yazili olarak bildirmeleri kosuluyla, yurt disinda
kaldiklari siire igin, istege bagh olarak tyelikleri dondurulur. igmimarlik alaninda akademik calisma
ylraten Uyeler, yurt disinda kaldiklari siireyi belgelemeleri ve ilgili kurum tarafindan dizenlenen
belgeyi Oda’ya ibraz etmeleri halinde Uyelik 6dentisi 6demezler. Ancak, yurt icinde calistigl kurum ve
kuruluslardan her ne ad altinda olursa olsun bir kazang sagladiklari (lcret/aylik/ikramiye/kar gibi)
takdirde, kurs, egitim, gorev, turistik ve benzeri nedenlerle yurt disinda bulunduklari siire igin
Gyeliklerini donduramazlar.

4) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Emekli ya da maluliyet ayligi alan tyeler ¢alismadiklarini
belgelemeleri kaydiyla, durumlarini yazili olarak Oda’ya bildirdikleri tarihten itibaren liye aidatlarindan,
bagl bulunduklari Sube Yonetim Kurulu karari ile muaf tutulurlar.

5) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Her uye, asillari Oda merkezinde olmak Uzere, strekli
calistigl ve etkinlik gosterdigi ile gore, yetkili sube ve temsilcilikte kaydini bulundurmak zorundadir.
Uyeler, strekli calistiklar ve etkinlik gdsterdikleri ilin degismesi halinde nakil islemlerini en geg bir ay
icinde nakil olunan yerin bagh bulundugu sube veya temsilciliklere bildirmek ve naklini istemek
zorundadir.

b) Gegici Uyelik: Gegici tiyelik kapsamina girecek yabanci uyruklu icmimar, icmimar ve cevre
tasarimcilari hakkinda 1/2/2005 tarihli ve 25714 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma iznine Esas
Degerlendirilmesi ve Gegici Uyelik Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

c) Onur Uyeligi: Odanin amaglari ve ilkeleri dogrultusunda, meslek onurunu koruyarak, yurt
icinde ya da yurt disinda en az kirk yil icmimarliga emek vermis kisilerle ilkemizde veya yurt disinda
icmimarlik alaninda olaganistl hizmetlerde bulunmus kisiler Onur Kurulunun Onerisi ve Yonetim
Kurulunun karariyla onur Uyesi olarak kayit edilebilirler. Onur Gyelerinin Genel Kurul’da oy haklari
yoktur.

¢) (Degisik:RG-31/12/2010-27802) Fahri Uyelik: Oda (yesi olmadigi halde, Odanin veya
meslegin yararina yapilan her tirli aktivite ve ¢alismada, Odaya ve aktivitelere gonillii destek veren
kisi veya kuruluslara, verdikleri hizmet ve destek karsihgi fahri Gyelik verilebilir. Bu kisiler, Onur
Kurulunun 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karariyla fahri Gye olarak kayit edilebilirler. Fahri tGyeler asil
Uyelerin haklarini kullanamazlar ve Genel Kurulda oy kullanamazlar.

d) (Degisik:RG-31/12/2010-27802) Ogrenci  Uyeligi:  Universitelerin  ilgili  bolimlerinde
icmimarlik egitimini siirdiiren 6grencilerin Odaya basvurmalari halinde Ogrenci Uye olarak kaydi yapilr.
Ogrenci yelerin aidat zorunlulugu yoktur. Ogrenci tiyeligine iliskin ilkeler ve kurallar Birlik tarafindan
belirlenir.



6) (Ek:RG-23/11/2019-30957) Dogum iznine ayrilmis kadin Uyelerin, istege bagh olarak ve
belgelemeleri kosulu ile Oda Uyelikleri siireli olarak dondurulur. Bu Uyeler, bu sire iginde Uyelik
o0dentisi 6demezler.

Uyelik icin gerekli belgeler

MADDE 7/A — (Ek:RG-31/12/2010-27802)

(1) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Tiirkiye sinirlari icinde igmimar ya da icmimar ve cevre
tasarimcisi unvani ile verilen diplomalarin veya mezuniyet belgesinin Odaca onayli sureti, T.C. kimlik
numarasi beyani, adres beyani, yeteri kadar fotograf, liye kayit formu ve islak imzali dilekce, yurt
disindaki Universitelerden mezun olanlar icin bu belgelerin yani sira, Yiksekogretim Kurulundan
aldiklari denklik belgeleri veya bunlarin onayli sureti istenir.

(2) Gegici tye olacak yabanci uyruklu icmimarlar icin, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Yabanci Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma iznine Esas Degerlendirilmesi ve Gegici Uyelik
Miuracaatlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinde 6ngoriilen belgeler istenir.

Uyelerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 8 — (1) Odaya kayith her lye;

a) Kanuna, 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlk Hakkinda Kanuna, Ana
Yonetmelige, bu Yonetmelige ve Odanin diger diizenlemelerine uymak,

b) Oda veya kamu kuruluslarn tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ya da bilgilerine
basvuruldugunda bu istemi kanuni bir engel olmadik¢a kabul etmek,

c) Birlik, Oda ve mesleki davranis ilkelerine ve kurallarina dikkat etmek,

¢) icmimarlar toplulugunun onuruna aykiri bicimde mesleki rekabet yapmamak,

d) Odanin yetkili kurullarinca verilecek mesleki gelisimle ve dayanismayla ilgili kararlara uymak,

e) Genel Kurulca belirlenen Uyelik (Degisik ibare:RG-31/12/2010-27802) aidatlarini diizenli
odemek,

f) Kimlik ve adres degisikliklerini bir ay icinde Odaya bildirmek,

g) Stirekli calistigl etkinlik bolgesindeki subede kaydini bulundurmak,

zorundadir.

Uyelik vasfinin sona ermesi

MADDE 9 - (1) Onur Kurulu karariyla dGyelikten cikartilanlarin ve bu Yénetmeligin 7 nci
maddesinde belirtilen kosullari yitirdikleri Yonetim Kurulu karariyla belirlenenlerin tyelikleri sona erer.

(2) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Mesleki etkinligini sirdlirmeyen, askerlik gérevi harig silahli
kuvvetler mensubu olan ya da kamu kurum ve kuruluglarinda asli ve stirekli gérevde galisirken Gyelikten
ayrilmak isteyen Uyeler; bu durumu Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek, belgelemek, Oda
kimlik belgesini geri vermek ve o tarihe kadar olan uyelik 6dentilerinin tamamini 6demek kosuluyla
Odadan ayrilabilirler.

(3) Uyelikten cikartilanlar ve ayrilanlar Oda yayin organlarinda ilan edilir (Ek ibare:RG-
31/12/2010-27802) ve ilgili kuruluslara bildirilir.

Yeniden liyelige alma

MADDE 10 — (1) Onur Kurulu karariyla Gyelikten cikartilan Gyenin yeniden basvurmasi lizerine
durumu incelenir ve Onur Kurulu tarafindan olumlu goéris bildirilmesi sartiyla Odaya yeni tye gibi kaydi
yapilir. Uyelikten kendi istegiyle ayrilan liyenin yeniden basvurmasi tizerine durumu Yénetim Kurulunca
incelenir ve Odaya yeni lye gibi kaydi yapilir. Bunlarin eski tyelik kaydi hicbir sekilde dikkate alinmaz.




DORDUNCU BOLUM
Oda Organlari ve Bunlarin Gérev ve Yetkileri

Oda organlari

MADDE 11 - (1) Oda organlari sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Onur Kurulu

¢) Denetleme Kurulu

d) Yardimci organlar

Yardimci organlar

MADDE 12 - (1) Oda amaglarinin gercgeklestirilmesi ve islevlerinin yerine getirilmesi amaciyla,
Genel Kurul ya da Yonetim Kurulu karariyla komisyon, calisma grubu, komite, platform ve benzeri
yardimci organlar olusturulabilir.

(2) Oda organlarinda, komitelerde, uzmanlik komisyonlarinda ve benzeri organlarda gorev
alabilmesi veya Odayi herhangi bir sekilde temsil edebilmesi icin Gyenin Onur Kurulu’ndan herhangi bir
ceza almamis olmasi gerekir.

Oda Genel Kurulunun kurulus ve ¢alisma sekli

MADDE 13 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-23/11/2019-30957)

(1) Genel Kurul, iki yilda bir, Birlik Genel Kurulundan en az bir ay dnce, Yonetim Kurulunun
belirleyecegi tarihlerde ve adreste toplanir. Toplanti tarihinin, gériismelerin cumartesi glinii aksamina
kadar tamamlanacak, pazar glinii secimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

(2) Oda Genel Kurulu asil ve dogal delegelerden olusur.

(3) Asil delegeler; genel merkez, subeler, il ve ilge temsilciliklerine kayith Gye sayisinin % 5'i
oraninda, lg kisiden az, ylz kisiden cok olmamak (zere, odaya en az bir yil kayith olan lyeler arasindan
delege esasina dayali olarak yapilan delegasyon secimlerinde secilmis delegelerdir. Kesirler bir Ust sayi
olarak dikkate alinir.

(4) Dogal delegeler; Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu asil Gyeleri ile Birlik
Yonetim Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kurulunun Oda mensubu asil Giyeleridir. Dogal
delegeler diger delegeler gibi oy kullanirlar.

(5) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) ve (3) numarali alt bentleri
kapsaminda olanlar ile bu Yonetmeligin 36 nci maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d)
bentlerinde belirtilen disiplin cezalarindan herhangi birini almis ve aidat borcu olan (lyeler delege
olamazlar.

(6) Oda Genel Kurulu delegelik hak ve yetkileri bir sonraki Genel Kurula kadar gecerlidir.

(7) Genel Kurul, delege tam sayisinin yarisinin bir fazlasi ile toplanir. Birinci toplantida bu
¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti icin ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan delege
sayisl; Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu asil ve yedek tyeleri toplami ile Oda temsilcisi
Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu ve Birlik Yiksek Onur Kurulu aday adaylari sayisinin
toplamindan az olamaz.

(8) Genel Kurulun, yasal nedenlerle toplanmasinin mimkiin olmamasi héalinde bu nedenin
ortadan kalktigi tarihi izleyen iki ay icinde toplantiya ¢agirilmasi zorunludur.

(9) Genel Kurul toplantisinin dizenli bir bicimde yapilamayacaginin anlasilmasi durumunda,
toplanti baslamadan 6nce Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisini ancak bir kez olmak ve iki ayi
gecmemek Uzere erteleyebilir. Bu durumda Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurul toplanti tarihini ve yerini,
gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce, delegelere Ulke
dizeyinde yayimlanan ve tiraji ilk bes icerisinde bulunan bir gazete araciligiyla duyurur.

(10) Secimler harig, Genel Kurul toplanti sonuglariyla ilgili her tirli anlasmazlik ve alinan
kararlara iliskin her tirli itiraz Birlik Yonetim Kurulu tarafindan kesin ¢dziime baglanir.

(11) Oda ve sube genel kurullarinda TMMOB Genel Kurul Yénetmeligi uygulanir.

(12) Genel Kurula, Genel Kurul tarihinden en az 1 yil 6nce Odaya kaydolmus delegeler katilabilir
ve oy kullanabilir.



MADDE 13/A — (Degisik:RG-23/11/2019-30957)

(1) Oda Genel Kurulu asagidaki esaslar cergevesinde toplantiya ¢agrilir.

a) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul Toplantisindan en az onbes giin 6nce, Genel Kurula
katilacak delegelerin listesini, toplanti giindemini, yerini, saatini, cogunluk saglanamamasi halinde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari gorevli secim kurulu baskanhgina iletir.

b) Secim kurulu tarafindan onaylanan listeler ve toplantiya iliskin diger konular Odanin ve Birligin
ilan tablolarina asilmak suretiyle t¢ gin sire ile ilan edilir.

c) Aski siliresince, Genel Kurula katilacak delegelerin, Genel Kurula katilamayacaklarina iliskin
basvurulari gorevli secim kuruluna yapilir. Genel Kurula katilacak asil delege sayisi se¢cim kurulu
tarafindan belirlenir.

¢) Yasal siirecin tamamlanmasi sonrasinda Genel Kurulun toplanacagi, Genel Kurula katilacak
delegelere bildirilir, glinlik bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan edilir.

d) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurulun diizenli bir sekilde yapilamayacaginin anlasiimasi halinde,
toplanti baslamadan dnce ancak bir kez olmak ve iki ayi gegmemek lizere erteleyebilir. Bu durumda,
Yonetim Kurulu yeni Genel Kurul tarihini ve yerini goérevli hakimin onayini alarak belirler, toplanti
tarihinden en az on giin 6nce toplantiya katilacak Uyelere bildirir, giinlik bir gazetenin Tirkiye
baskisinda ilan eder.

Calisma y6éntemi

MADDE 14 - (1) Genel Kurul toplantisi; Birlik gbzlemcisinin hazir bulunmasi kosuluyla, Yonetim
Kurulu Baskani, Baskan Yardimcisi ya da Yonetim Kurulunun kendi icinden belirleyecegi bir tye
tarafindan acilir ve Baskanlik Divani secimi yapilir.

(2) Baskanlik Divani; bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve iki yazmandan olusur ve her Uyenin
sec¢imi icin ayri ayri oylama yapilir.

Genel Kurul giindemi

MADDE 15 - (1) Genel Kurul gindeminde bulunmasi zorunlu maddeler sunlardir:

a) Baskanlik Divani se¢imi,

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, goristlmesi ve Yonetim Kurulunun
aklanmasi,

c) Yeni donem biitgesinin gorisilmesi ve karara baglanmasi,

¢) Yeni dénem galismalarina iliskin dneriler ve karar taslaklarinin gortsilerek karara baglanmasi,

d) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu adaylarinin ve Birlik Yonetim Kurulu, Birlik
Denetleme Kurulu, Birlik Yiksek Onur Kurulu aday adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

e) Secimler.

(2) Genel Kurul gorismeleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulan ve yukaridaki fikrada
belirtilen giindem maddeleri dogrultusunda yapilir. Ancak, toplantiya katilan (Degisik ibare:RG-
23/11/2019-30957) delegelerin yazili 6nerisi ve Genel Kurul karari ile giindeme madde eklenebilir,
¢ikarilabilir ya da maddelerin sirasi degistirilebilir.

Genel Kurula kimlik ibraz etme

MADDE 16 — (1) Genel Kurul’da bulunmak, gérismelere katilmak ve oy kullanmak icin Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanip gorevli hdkim tarafindan kesinlestirilmis (Degisik ibare:RG-23/11/2019-
30957) delege listesinin imzalanmasi yoluyla alinmis Genel Kurul Giris Kartinin veya Oda Kimlik Kartinin
gosterilmesi zorunludur. Sadece oy verme sirasinda, Oda Kimlik Karti yerine, resmi kuruluslarca
verilmis olan resimli kimlik kartlari da kullanilabilir. (Ek ciimle:RG-31/12/2010-27802) Vekaleten oy
kullanilamaz.

Genel Kurul karar yeter sayisi

MADDE 17 - (1) (Degisik:RG-31/12/2010-27802) Genel Kurul, kararlarini katilanlarin salt
cogunluguyla alir.

(2) Oylarin esit olmasi halinde Divan Baskaninin kullandigi oy yoniinde karar verilmis sayilir.

(3) Oda ana yonetmeliginin degistirilebilmesi icin, gorismelere katilanlarin (gte ikisinin olumlu
oyu gerekir.



Genel Kurul tutanagi

MADDE 18 - (1) Genel Kurul gérismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak, Divan Baskani,
Baskan Yardimcisi ve yazmanlar tarafindan imzalanip dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi Birlige
iletilmek Gzere Yonetim Kuruluna verilir.

(2) Tutanaklar veya 6zetleri, Genel Kurul toplanti tarihinden baslayarak (¢ ay icinde lyelere
gonderilir veya Oda sireli yayinlarinda yayimlanir.

Genel Kurul kararlan

MADDE 19 - (1) Genel Kurul’da alinan énemli kararlar Baskanhk Divani tarafindan Genel Kurul
Karar Defterine yazilir. Karar Defteri, Divan Baskani ve Baskan Yardimcisi tarafindan imzalanir.

Oda organ secimleri

MADDE 20 - (1) Oda organ segimleri, Kanunda belirtilen hikimlere uygun olarak, yargi
gozetiminde ve gizli oyla yapilir. Baskanlk Divani ile gorevlendirilecek komisyon ve komite gibi
kurullarin Gyelikleri igin segimler, aksine bir karar alinmadikga agik oyla yapilir.

(2) Genel Kurul’da bir géreve, en az o goreve secilecek asil ve secilecekse yedekler toplami kadar
aday gosterilir. Asil ve yedeklerin adlari oy pusulalarinda kendilerine ayrilmis bélimlere yazilir. Oy
pusulalarina yazil isimler, asil ve yedek Uye toplamindan fazla olamaz. Secileceklerin sayisindan az
adayin ismi yazili olan oy pusulalari ile bir ya da birkag¢ adayin ismi ¢izilmis ya da gizildikten sonra baska
adayin ismi yazilmis basili oy pusulalari gegerlidir.

(3) Asiller ve yedekler kendi aralarinda aldiklari oy sayisina gore siralanirlar. Oylarin esit olmasi
durumunda, sicil numarasi kiiclik olan Gye secilmis sayilir.

(4) Bir Gye, Oda organlarindan yalniz birinde goreve segcilebilir.

(5) Oda organlarina segilenler, Birlik organlarina da secilebilirler. Ancak, Yonetim Kurulu ve Onur
Kurulu Gyeleri, Yiksek Onur Kurulu tyeligine secilemezler.

(6) Gorev siiresi bitenler, ayni goreve yeniden secilebilirler.

(7) Genel Kurul'da vyapilacak secimler icin her (Degisik ibare:RG-23/11/2019-
30957) delege kendisini ya da Birlik Genel Kuruluna secilecek delegeler disindaki adayliklar icin onayi
alinmak kaydiyla baska bir Gyeyi aday gosterebilir. Aday olmak icin toplantiya katilmak zorunlu degildir.

(8) Secime gegcmeden 6nce, Divan Baskanliginca secim yapilacak konu ve secilecek asil ve yedek
Uyelerin sayisi Genel Kurula bildirilerek adaylar belirlenir ve kesin aday listesi isim okunarak duyurulur.
Secime aday listesinde ismi bulunanlar katilabilir. ismi bulunmayanlara verilen oylar gegersiz sayilir.

Oy pusulalari

MADDE 21 - (Miilga:RG-31/12/2010-27802)

Olaganiistii Genel Kurul toplantisi

MADDE 22 - (1) Olaganistii Genel Kurul, asagida belirtilen durumlardan herhangi birinin
gerceklesmesi halinde, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

a) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Genel Kurul delegelerinin salt gogunlugunun Noter kanali ile
Oda Yonetim Kuruluna bagvurmasi.

b) Odanin hesap isleriyle ilgili olmasi kaydiyla Denetleme Kurulunun oybirligiyle karar almasi.

c) Yonetim Kurulu Gyelerinin en az lgte ikisinin karar almasi.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bendinde belirtilen durumlardan herhangi birinin gerceklesmesi
durumunda, Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde Olaganiisti Genel Kurul igin
karar almak ve Genel Kurulun tarihini saptamak zorundadir. Olaganistli Genel Kurul, karar tarihinden
itibaren bir ay icinde toplanir. Bu durumda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen
slirelerde karar almamasi ya da Olaganisti Genel Kurulu toplantiya ¢agirmamasi durumunda,
Olaganisti Genel Kurul, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan toplanir.

(3) Yonetim Kurulu Gyelerinin hepsinin birden cekilmesi ya da herhangi bir nedenle ayrilan
Uyenin yerine gececek yedek Uye kalmamasi durumunda, Genel Kurul, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
olaganisti toplantiya cagrilir.

(4) (Ek:RG-31/12/2010-27802) Olaganistiu Genel Kurul toplantisi, en az on giin 6nce (Degisik
ibare:RG-23/11/2019-30957) delegelere bildirilir, glinliik bir gazetenin Tirkiye baskisinda ilan edilir.



Olaganiistii Genel Kurul giindemi

MADDE 23 — (1) Olaganiisti Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir.
Ancak, sadece 6nceden duyurulan giindemdeki maddeler gorusiltp karara baglanir.

(2) Olaganusti Genel Kurul toplantisinda glindeme madde eklenmez ve bu Yonetmeligin 19 uncu
maddesi uygulanmaz.

(3) Olaganistl Genel Kurul’da segilen Yonetim Kurulu Gyeleri, Olagan Genel Kurul toplantisina
kadar gorev yaparlar.

Yargi yolu

MADDE 24 - (1) Yapilan basvuruya karsin gegerli bir neden olmaksizin, Yonetim Kurulu ya da
Birlik Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurulun olaganisti toplantiya cagrilmamasi halinde, tyeler
yetkili mahkemeye bagvurarak toplantinin yapilmasini isteyebilirler.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 25 - (1) Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik amaclarindan yalniz Odayi ilgilendiren konularda karar almak.

b) Oda amaglarinin gerceklesmesi konusunda kararlar almak. Odanin gelismesi icin gerekli
etkinlik alanlarini ve ilkelerini saptamak.

c) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve gelecek donem c¢alismalari
icin Yonetim Kuruluna direktifler vermek.

¢) Oda hesaplarini, Denetleme Kurulu raporunu incelemek ve haklarinda karar almak.

d)Yonetim Kurulunun getirecegi yeni donem gelir ve gider bltgeleri, gecici ya da slrekli (Degisik
ibare:RG-31/12/2010-27802) calisan kadrolarini inceleyip, degistirmek ya da oldugu gibi onaylamak ve
gerekli 6denekleri saptamak.

e) Yonetim Kurulunun 6nerisi ya da Genel Kurulu olusturan lyelerin en az beste birinin verecegi
onerge lzerine (Degisik ibare:RG-31/12/2010-27802) yonetmelik ve sartname degisikliklerini gérisip
karara baglamak.

f) Oda islerini yiritmek, mevzuatla Odalara verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Uyelerin mesleki onur ve cikarlarini korumak icin Yonetim Kurulunca onerilen yonetmelikleri
incelemek, degisiklik yapmak ve onaylamak, gerektiginde yonetmelik hazirlama yetkisini Yonetim
Kuruluna ya da Oda Danisma Kuruluna gegici sireler ile devretmek, toplam Uye sayisinin ylzde ikisi
oraninda ve Ug kisiden az, ylz kisiden fazla olmamak tizere Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek
delegeleri iki yil icin segmek (delege sayisinin hesaplanmasinda kesirler dikkate alinmaz).

g) Odanin sahip oldugu ya da olacagi tasinmaz mallar hakkinda karar almak ya da bu konularda
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

g) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek Gyelerini ve Birlik Yonetim
Kurulu igin g, Yiksek Onur Kurulu igin bir ve Denetleme Kurulu igin bir adayi iki yil igin segmek.

h) Oda subelerinin agilmasi ya da kapatilmasi konusunda karar almak.

1) Odanin borg almasina veya bor¢ vermesine iliskin kararlar almak ya da bu konuda Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

i) Ana Yonetmelikte ve bu Yonetmelikte belirlenen diger gorevleri yerine getirmek.

i) (Ek:RG-31/12/2010-27802) Uyelerin uymakla yikiimli olduklari mesleki ve etik kurallari
belirlemek.

k) (Ek:RG-31/12/2010-27802) Yeni dénem biitcesi icinde, Gye kayit Ucretleri ve yillik aidat
miktarini belirlemek.

Yonetim Kurulunun olusumu ve ¢alisma yontemi

MADDE 26 — (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurulca iki yil icin secilmis yedi asil ve yedi yedek tGyeden
olusur.

(2) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan sonra en geg
yedi gilin icinde ilk toplantisini yaparak, gizli oyla aralarindan bir Genel Baskan, bir Genel Baskan
Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve bir Genel Sayman secerek gorev bélimu yapar.

(3) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Yonetim Kurulu, en az ayda bir ve cogunlukla toplanir.
Toplantilari Genel Baskan, bulunmadigi durumda Genel Baskan Yardimcisi, o da bulunmadiginda Genel




Sekreter yonetir. Yonetim Kurulu, kararlarini toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alir. Oylarin esit
olmasi halinde, Baskanin kullandigl oy yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(4) (Degisik:RG-25/10/2014-29156) Kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin ¢ (3) olagan toplantiya
ya da bir (1) yil icinde olagan toplantilarin % (dortte birine) katilamayan Uye istifa etmis sayilir. Yerine
Yonetim Kurulu tarafindan siradaki yedek yonetim kurulu Gyesi davet edilir. Davet edilen yedek tyenin
gorevi reddetmesi veya cagriya on bes (15) glin icerisinde cevap vermemesi durumunda bu (ye
cekilmis sayilir. ilgili davet ve cevaplar taraflara yazil olarak teblig edilir.

Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 27 — (1) Yonetim Kurulu; Odanin amaclari dogrultusunda asagidaki gorevleri yerine
getirmekle yikumlidur.

a) Odayi, (Ek ibare:RG-23/11/2019-30957) Genel Baskanin bulunmadigi durumda (Ek ibare:RG-
23/11/2019-30957) Genel Baskan Yardimcisi, (Ek ibare:RG-23/11/2019-30957) Genel Baskan
Yardimcisinin bulunmadigl durumda Genel Sekreter ya da gerektiginde atayacaklari kisi, kurul ya da
organlarla temsil etmek ve temsil yetkisi verilenlerin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

b) Genel Kurul’da alinan kararlari uygulamak, Odanin amaglarinin gergeklesmesine galismak ve
bu dogrultuda her tirla girisimde bulunmak.

c) (Degisik:RG-31/12/2010-27802) Uyelerin hak ve yetkilerini Kanuna, Ana Yonetmelige ve bu
Yonetmelige uygun olarak kullanmalarini gbzetmek.

¢) (Degisik:RG-31/12/2010-27802) Meslekle ilgili arastirma gruplari  kurmak, geziler
dizenlemek, kongre, konferans, sempozyum, panel, seminer gibi etkinlikler, mesleki proje yarismalari
ve fuarlar dizenlemek, Uyesi bulundugu ya da Uyelik olanagl bulunan dis Ulkelerdeki meslegi
ilgilendiren kurum ve kuruluslarla gereken bag ve yakinlasmayi saglamak, kongrelerine katilmak,
calisma komisyonlari olusturmak, bu konularda Birlik Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Birligin
maddi ve manevi yardimini saglamak.

d) (Degisik:RG-31/12/2010-27802) Uyelere bilgi, uzmanlk ve deneyim kazandirmak amaciyla
meslek ici egitim programlari diizenleyerek bunlari belgelendirmek ve bunlar hakkinda istenildiginde
referans vermek, Gyelerin is bulmalarina yardimci olmak.

e) (Degisik:RG-31/12/2010-27802) icmimarlik calisma sahasiyla ilgili diger mesleki kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak tyelerin hak ve yetkilerini koruyucu énlemler almak. igmimarlik yetki ve
yeterliliklerini koruyucu énlemleri almak. igmimarlarin yetki yeterlilik ve akreditasyonlari ile ilgili yurtici
ve yurt disindaki tniversitelerin ilgili bolimleri ile yerli ve yabanci kuruluslar ile gereken bilgi, ekip,
ekipman transferini ve paylasimini saglamak.

f) Oyelerin gerek kamu kuruluglar gerekse diger kurulus ve kisilerle olan tiim mesleki iliskilerinde
uymalari zorunlu olan mesleki davranis esaslarina uymalarini saglamak ve kontrol etmek, mesleki
hizmetler karsihginda alinan asgari Ucretleri ve ¢alisma sartlarini tespit etmek ve bunlarin
uygulanmasini saglamak.

g) Meslek egitimi ve 0gretimi konularinda incelemelerde bulunmak, ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak, Oda goris ve onerilerini belirleyerek uygulanmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak.

g) icmimarlik hizmetlerinin yapilmasi siirecinde ¢alistirilmasi gerekli, icmimar, mimar, mihendis
disindaki diger teknik elemanlar ile usta, kalfa ve iscilerin meslek kuruluslari ve dernekleri ile gerekli
iliskileri kurmak, bunlarla Oda arasindaki isbirligini ve karsilikli dayanismayi saglamak, egitim vermek
ve bunlari belgelendirmek.

h) Odanin amaglariyla ilgili olarak, yliritme ve yasama organlarinda bu konularda yapilacak
kanun, tlizik, kararname, yonetmelik, teblig ve genelge hazirlama ve degistirme calismalarina katki
saglamak ve tekliflerde bulunmak.

1) Uyelerin is ve sosyal giivenliklerini saglayici her tiirlii Oda ici calismalarda, tgiinci kisiler
nezdinde girisimlerde bulunmak.

i) Genel Kurulu olagan veya olaganisti toplantiya cagirmak, toplanti yeri, glinli ve saatini tespit
ederek basin araciligiyla duyurmak, lyeleri davet etmek, yillik calisma raporu ile yeni yil Oda Bitgesini
ve Genel Kurul glindemini hazirlamak, bunlari Denetleme Kurulu raporuile birlikte Genel Kurul toplanti
tarihinden en az onbes glin 6nce bitin liyelere gondermek, Genel Kurul toplantisinin yapilabilmesi igin




gerekli her tlrll tedbiri almak, Genel Kurul kararlarini ve yapilan se¢im sonuglarini ilgili kuruluslara
bildirmek.

j) Onur Kurulunu gerektiginde kendiliginden ya da istek halinde on giin icinde toplantiya
cagirmak, Kurulca alinan kararlardan Yiksek Onur Kurulunca onaylanmasi gerekenleri Birlik Yonetim
Kuruluna gondermek, kararlarla ilgili olarak Oda adina itiraz etmek ya da savunma yapmak.

k) Gerektiginde, subeler icin olaganlstli genel kurul karari almak lizere Onur Kurulu ile
Denetleme Kurulunu ortak toplantiya cagirmak, Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulunun
ortak toplantisinda tiye tam sayisinin en az Ucte iki cogunluguyla karar alinmasi durumunda Sube Genel
Kurulunu olaganisti toplantiya cagirmak.

I) Oda amaclarinin gerceklesmesi, Oda islerinin yirutiilmesi ve yasalarin Odaya verdigi gérev ve
yetkilerin kullanilmasi, Gyelerin mesleki onur ve gikarlarinin korunmasi igin gerekli yonetmelikleri
hazirlamak ve yurirlige girmesini saglamak.

m) (Degisik:RG-31/12/2010-27802) Subelere bagl Uyeleri belirlemek. Tum subelerin genel
kurullarina iliskin bilgileri Oda siireli yayinlarinda yayimlamak.

n) Sube genel kurullar igin yeterli sayida gozlemci segmek ve goézlemcinin genel kurul
toplantisina katilmasini saglamak.

o) Odanin lehinde veya aleyhinde acilan dava ve takiplerde Odayi temsil etmek, iddia ve
savunmada bulunmak, bu konularda vekil tayin etmek.

) (Degisik:RG-31/12/2010-27802) Uyelerin ve diger ilgililerin faydalanmasina sunulmak tizere
kiitiphane ve arsiv tesis etmek, elektronik iletisim araclariyla Uyelerin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesini saglamak, meslekle ilgili konularda her tirla slreli veya siresiz bilimsel, teknik veya
tanitim ve bilgilendirme amach bilten, dergi, kitap, sartname, yonetmelik ve benzeri yayinlarin
basimini veya yayimini yapmak, bu yayinlarin basimi ve dagitimiyla ilgili olarak anlasmalar yapmak,
satmak, yayinlarin telif haklarini korumak, bu konularda subelere yetki vermek.

p) Odada gorevli personelin; atama, yeterlik, gorev degistirme, yikselme, sicil ve benzeri 6zIuk
islemlerini yapmak ve Genel Kurulca saptanan ¢denege gore Ucretlerini belirlemek.

r) Odanin tasinmaz mallarini yonetmek, Genel Kurul tarafindan verilmis yetki icinde tasinmazlar
Gzerinde tasarrufta bulunmak, lokal, yemekhane, misafirhane ve benzeri yerleri agmak, kapatmak,
kiralamak, isletmek veya bu konularla ilgili olarak anlasmalar yapmak.

s) Genel Kurulun verdigi yetki ¢ercevesinde Oda temsilciliklerini agmak veya kapatmak, Oda
temsilcilerini atamak ya da gérevden almak.

s) (Degisik:RG-31/12/2010-27802) Birlik genel sekreterligine atanabilecek Oda adayini
belirleyerek Birlige 6nermek.

t) (Ek:RG-31/12/2010-27802) istek iizerine resmi ve ézel islerde bilirkisilik, hakemlik, jiri Gyeligi,
danismanlk gorevlerini yapmak Uzere, lyeleri iginden adaylar 6nermek.

u) (Ek:RG-31/12/2010-27802) Odanin verecegi hizmetlere iliskin bedelleri belirlemek.

imza yetkisi olanlar

MADDE 28 — (Degisik:RG-23/11/2019-30957)

(1) Bitceye ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olmak kosuluyla, 6deme emirleri, Oda adina
yapilacak sozlesmeler ve banka islemleri; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi, Genel Sekreterden
herhangi biri ile Genel Saymanin misterek imzalari ile gegerlilik kazanir.

Yonetim Kurulu liyelerinin gorev ve yetkileri

MADDE 29 — (Degisik:RG-23/11/2019-30957)

(1) Odayi, Genel Baskan temsil eder. Genel Baskanin bulunmadigl zamanlarda Genel Baskan
Yardimcisi; Genel Baskan ve Genel Baskan Yardimcisinin bulunmadigl zamanlarda Genel Sekreter;
Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi ve Genel Sekreterin bulunmadigi zamanlarda Genel Sayman
Odayi temsil eder. Gerektiginde Odayi temsil yetkisinin bir bolimi Yonetim Kurulu karariyla secilen
Uye ya da kurullara devredilebilir.

(2) Genel Baskan, Odayi temsil etmek, Yonetim Kurulunu, Danisma Kurulunu ve Oda Organlarini
yonetmek ve Oda kurullarinin Oda amaglari dogrultusunda diizenli olarak ¢alismasini saglamakla yetkili
ve sorumludur. Odanin ¢ikardigl tim yayinlarin sahibidir.



(3) Genel Baskan Yardimcisi, Genel Baskan olmadigl zamanlarda Genel Baskanin gorev ve
yetkilerini sirdlirmekle, Oday! temsil etmekle ve birimler arasi koordinasyonu saglamakla yetkili ve
sorumludur.

(4) Genel Sekreter;

a) Odanin sozclistdir. Oda islerini Oda amaclarina ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak
yuriatmekle gérevli ve sorumludur.

b) Yoénetim Kurulu toplantilarinin gindemini hazirlar ve Yodnetim Kurulu kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tim onlemleri alir.

¢) Odanin yazisma islemlerini ylrGtir ve imza eder. Tium Oda 6rgitindeki Gyelerin 6zIUk islerini
yuratar.

¢) Odanin gegici ve siirekli personelinin gérev amirligini yapar. Kadrodaki gérevli ve hizmetlilere
gorev verir ve bunlarin islerini diizenli olarak gérmelerini saglar. Oda gorevlilerinin atama, gorev
degistirme, yikseltme, sicil gibi 6zllk islerini ilgili mevzuat uyarinca yurutir.

d) Odaya ait demirbaslarin iyi bir sekilde saklanmasi icin gerekli 6nlemleri alir.

e) Genel Kurula sunulacak Yonetim Kurulu Calisma Raporunu hazirlar. Yonetim Kurulunca Genel
Kurula sunulacak bilanco, biitce ve kadro projelerini sayman ile birlikte hazirlar.

f) Oda tarafindan verilecek belgeleri diizenler ve Yonetim Kurulunun verecegi yetki icerisinde
bunlari imzalayip onaylar.

(5) Genel Sayman;

a) Muhasebe ile ilgili bitin islemleri kontrol eder, Odanin mali islerinin yiritilmesini, Oda
bltcesinin uygulanmasini, aylik olarak gonderilen sube bitgelerinin incelenmesini saglar, gerekli
onlemleri alir ve 6nerilerde bulunur.

b) Oda gelirlerinin dizenli akimini saglayacak énlemleri alir ve giderlerin biitceye uygun olmasini
saglar.

c) Oda sabit kiymetlerine ait kayit ve defterlerin tutulmasini saglar.

¢) TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligine gére gerekli evraki kontrol eder ve imzalar.

d) Oda Denetleme Kuruluna yardimci olur, gerek gordiigi takdirde gerekgelerini agiklamak sureti
ile denetleme zamanlarinin disinda subelerin ve temsilciliklerin 15 giin icerisinde denetlenmesini ister.

e) Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulacak bilango, bitce ve kadro projelerini Genel Sekreter
ile birlikte hazirlar.

(6) Genel Sekreter ve Genel Sayman, yiritme gorevlerinden dolayr Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.

Onur Kurulunun olusumu

MADDE 30 — (1) Onur Kurulu, Genel Kurulca iki yil icin segilen bes asil ve bes yedek lyeden
olusur. Bu Uyelerde, meslekte en az on yili doldurmus olmak kosulu aranir.

(2) Onur Kurulu Gyeleri; Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek
Uyelikleri igerisinde yer alamazlar. Onur Kuruluna aday olacak Uyelerin daha 6nce disiplin cezasi
almamis olmalari gerekir.

Onur Kurulunun toplanmasi

MADDE 31 - (1) Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konunun verilmesi icin Yonetim
Kurulunca yapilacak ¢agri Uzerine, ilk toplantisinda, o isleri sonuglandirincaya kadar gorev yapmak
lizere, kendi Uyeleri arasindan bir Baskan secer.

(2) Onur Kurulu asil Gyelerinden bir ya da birkagi herhangi bir 06zirle toplantiya
gelemeyeceklerini bildirirlerse ya da ¢agriya uymazlarsa yerlerine sira ile yedek tiyeler ¢cagrilir. Bu yedek
Uyeler, toplanti konusu sorun ya da sorunlar karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda asil tye
gibi gorev yaparlar.

Onur Kurulu iiyeliginin diismesi

MADDE 32 - (1) Ayri ayri yapilan Ug¢ cagriya ragmen toplantiya gelmeyen ve 6ziir bildirmeyen
Uye, Uyelikten gekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek Uye gecer.

(2) (Ek:RG-23/11/2019-30957) Toplantilara mazeretsiz katilmayarak Onur Kurulu Gyeligi disen
kisi G¢ donem oda organlarinda gérev alamaz.

Onur Kurulu tyelerinin ¢ekilme nedenleri



MADDE 33 — (1) Onur Kurulu Gyelerinin ret ve ¢ekilme nedenleri ancak 18/6/1927 tarihli ve 1086
sayill Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununda belirtilen ret ve ¢ekilme nedenleridir. Ret istegini, Onur
Kurulu inceler. Onur Kurulunun bu konuda verecegi karara karsi, esasa ait kararla birlikte Yiuksek Onur
Kurulunda itiraz edilebilir. Ret isteginin kabul edilmesi halinde, reddedilenlerin yerine yedek Uyeler
cagrihr.

Onur Kurulunun galisma yéntemi

MADDE 34 - (1) Onur Kurulu, 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Disiplin Yonetmeligi hikimlerine uygun olarak calisir ve karar verir.
Onur Kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini gogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa, Baskanin
kullandigi oy yoniinde gogunluk saglanmis sayilir.

(2) Kendisine gonderilen konulari en ge¢ li¢ ay icinde incelemekle ve sonuglandirmakla
yukUmladar. Onur Kurulunun konu hakkinda karara varabilmesi icin; hakkinda karar verilecek tyenin
yazili savunmasina basvurmus, gerektiginde sikdyetgi ile gosterilen taniklari dinlemis ve bunlari bir
tutanakla saptamis olmasi gerekir. Savunma ya da sorgu icin ¢agri yapilan liye kendine taninan sire
icinde yanit vermezse liyenin giyabinda karar verilir. Onur Kurulu, sikayetcinin agik olarak haksizhgina
kanaat getirirse, sikayet edilen dinlenmeden karar verilebilir.

(3) Onur Kurulu gerekli gordigiinde g kisiden olusan bir bilirkisi kurulu secerek konuyu bu
kurula inceletebilir. Sikayetginin bulundugu olaylarda, taraflar bilirkisi kurulu Gzerinde anlasamazlarsa,
bu kurulu Onur Kurul re’sen secer.

(4) Onur Kurulunun kararlari gerekgeleriyle beraber, uygulanmak ya da Yiksek Onur Kurulunun
onayina sunulmak Gzere, islemli dosyasiyla birlikte, Yonetim Kuruluna teslim edilir ve Yonetim Kurulu
kararlariilgililere yedi glin icinde bildirir.

(5) Onur Kurulu Gg ay icinde karar veremezse, bu durumu, stirenin bitmesinden 6nce, ilgililerin
haberdar olmasi icin gerekceleriyle birlikte Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman
varilabilecegini aciklamak zorundadir.

(6) Onur Kurulu tarafindan tetkik edilen konuyla ilgili her tirli evrak ve tutanak Onur Kurulu
Baskaninin sorumlulugu altinda korunur.

(7) Onur Kurulunun kendisine verilen isleri yiriutmek icin gerekli gordigi her tirli gider Oda
tarafindan 6denir. Bilirkisi masraflari, Onur Kurulu tarafindan bilirkisi incelemesine [izum gorilmiisse
Oda Biitgesinden, istek Uzerine bilirkisi incelemesi yapilirsa istekte bulunanlarca pesin olarak Oda
veznesine vyatirilan bilirkisi Gcretinden karsilanir. Karar sonucuna goére masraflarin kimden tahsil
edilecegi Onur Kurulu tarafindan belirlenir.

Onur Kurulunun goérev ve yetkileri

MADDE 35 - (1) Onur Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyeler hakkinda yapilacak disiplin kovusturmalarini yapmak ve karara baglamak.

b) Gerek basvuru tizerine gerekse dogrudan dogruya Yénetim Kurulu tarafindan intikal ettirilen
konular hakkinda karar vermek.

c) Oda ve sube genel kurullarinin segimle ilgili toplantilarina katilmayan (Degisik ibare:RG-
23/11/2019-30957) delegelerin durumlarini incelemek, gecerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

¢) Yuksek Onur Kurulunca bozulan kararlari inceleyerek karara baglamak.

d) Onur Gyeligi icin goris vermek.

e) (Ek:RG-31/12/2010-27802) Oda Yonetim Kurulunca verilen sorusturmaya yer olamadigina
dair kararlara karsi yapilan itirazlar konusunda karar vermek.

Disiplin cezalari

MADDE 36 — (1) Uyelerden; Kanuna, Ana Yénetmelige, 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmf
Gazete’de yayimlanan Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Disiplin Yonetmeligine, bu Yonetmelige
ve bunlara uygun olarak alinan ve uyulmasi zorunlu olan Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina
aykiri davranisi gorilenlere, meslekle ilgili islerde gerek bilerek gerekse ihmal gbstererek zarara neden
olanlara, kabullendigi anlasmalara uymayanlara ya da meslek onurunu zedeleyici durumlari
saptananlara, Onur Kurulunca asagida yazil disiplin cezalari verilir.

a) Yazili uyari.



b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi.

¢) Kanunda belirtilen agir para cezasi.

¢) Onbes glinden alti aya kadar serbest meslek uygulamasinin yasaklanmasi.

d) Uyelikten ¢ikarma.

(2) Birinci fikrada belirtilen cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak, sug sayilan davranisin
nitelik ve sonuglarina gore bu cezalardan biri uygulanir. Kararda, verilen cezanin ne igin verildigi
gerekgesiyle birlikte acikca belirtilir.

(3) Onur Kurulunca verilen cezalardan birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilenler kesindir.
(c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen cezalara karsi ise, kararin bildiriimesi tarihinden itibaren ilgililer
tarafindan onbes gilin igcinde, Yonetim Kurulu yoluyla Yiksek Onur Kuruluna itiraz edilebilir. Bu
kararlarin uygulanmasi igin Yiiksek Onur Kurulunca onaylanmis olmasi gerekir.

(4) Uyelikten cikartilanlar siiresiz olarak, mesleki uygulamadan gegici olarak uzaklastirilanlar ise
stresi icinde hicbir sekilde mesleki etkinlikte bulunamazlar.

(5) Disiplin cezalari Oda veya Birlik tarafindan butun ilgili yerlere ve kuruluslara bildirilir ve
kararin uygulanmasi saglanir.

(6) Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlardan aksine hareket edenlerin cezalari
bir kat arttirilir.

(7) Odadan c¢ikarma karari, ancak genel hikiimlere gére medeni haklarini kaybetmis olanlar ya
da meslekten uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk gorilenler hakkinda verilebilir. (Ek climle:RG-
31/12/2010-27802) Bu kararlar Oda yayin organlarinda yayimlanir, ilgili kuruluslara bildirilir.

Denetleme Kurulunun olusumu ve galisma yéntemi

MADDE 37 - (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yil goérev yapmak Uzere
secilmis (Degisik ibare:RG-23/11/2019-30957) yedi asil ve (Degisik ibare:RG-23/11/2019-
30957) yedi yedek iiyeden olusur. U¢ ayda bir yapilacak denetlemelerde mazereti sebebiyle
bulunamayan asil Uye yerine sira ile yedek Uyeler davet edilir. Yedek Uye denetleme siresi
sonuglanincaya kadar asil Gye gibi gérev yapar.

(2) (Ek:RG-23/11/2019-30957) Toplantilara mazeretsiz katilmayarak Denetleme Kurulu Gyeligi
disen kisi ¢ donem oda organlarinda gérev alamaz.

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 38 — (1) Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin ve subelerin hesaplarinin ve buna bagh bitln islemlerinin, Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi ve Odalar Mali isler Yénetmeligine ve bu Yoénetmelige uygunlugunu (¢ ayda bir
denetleyerek, hazirladig raporu, biri dosyasinda saklanmak Gzere, digeri ise bilgi icin Birlik Yonetim
Kuruluna génderilmek (izere, iki kopya olarak Yonetim Kuruluna vermek.

b) Odanin hesaplarini ve buna bagh mali ve idarfi islemleri, Yénetim Kurulunca uygulanmis eski
doénem bitgesi, yeni donem igin hazirlanmis biitge cizelgeleri ve personel kadrolari hakkindaki raporlari
hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

c) Zorunlu durumlarda oybirligiyle alacaklari kararla, Genel Kurulun olaganisti toplantiya
cagirilmasini Yonetim Kurulu’ndan istemek.

Denetleme Kurulunun ¢alisma yontemi

MADDE 39 — (1) Denetleme Kurulu asagidaki durumlarda toplanir.

a) Denetleme Kurulu, secilmesinden sonra bir ay icinde toplanarak, Ana Yonetmelik, bu
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuata gore calismalarina baslar.

b) Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine bir ya da birka¢ denetleme gorevi
verildiginde cagrili olarak toplanir. ilk toplantida, konulari sonuglandirincaya kadar gérev yapmak
lizere, aralarindan bir Baskan ve bir Sekreter secer. Sekreter, ilgili dosya lizerindeki ¢alismalarini onbes
glin icinde tamamlar ve dosya Ozetini hazirlayarak Denetleme Kurulunun toplantisina hazir eder.

c) (Degisik:RG-31/12/2010-27802) Denetlemeler, Denetleme Kurulunun en az iki asil Uyesi
tarafindan yapilir. Subeler, temsilcilikler Denetleme Kurulu Gyeleri tarafindan yilda en az iki defa
yerinde denetlenir. Denetlemelere yapilan itirazlar, sube ya da temsilciligin onbes gilin icinde Oda Genel
Merkezine yapacagi basvuru lzerine Denetleme Kurulunun Gyeleri arasindan segecegi en az iki asil tiye
tarafindan incelenir.



¢) Denetleme Kurulu, kararlarini oy cokluguyla alir. Oylarda esitlik olursa Baskanin tarafi
cogunluk sayilir. Denetleme Kurulu, raporunu Yénetim Kuruluna sunar.

d) Kendisine iletilen konulari, ilk toplantidan itibaren (g ay icinde sonuclandirir.

Oda yardimci organlarinin galisma yontemleri

MADDE 40 - (1) Oda yardimci organlarinin calisma yontemi, Gye sayisi gorev ve yetkileri,
Yonetim Kurulunun gorevlendirecegi kisi veya kisiler tarafindan hazirlanacak i¢ dizenlemelerle
belirlenir.

(2) Oda yardimci organlari, yaptigi ¢calismalarin sonuglarini kongre, seminer, sempozyum, panel
gibi etkinliklerle degerlendirebilir, siireli veya siiresiz yayinlar yoluyla tyelerle paylasabilir.

(3) Oda yardimci organlari, Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Yonetim Kurulunun uygun
gordugl durumlarda calisma sonugclari Genel Kurul’da degerlendirilir.

BESINCi BOLUM
Subeler ve Temsilcilikler

(Degisik bashk:RG-31/12/2010-27802) Subeler

MADDE 41 - (1) Belirliillerde galisan lyelerin sayisinin fazlaligi, mesleki ¢calismalarin daha verimli
bir bicimde yurutilmesi ve Odanin yikimli bulundugu gorevlerin gerektirmesi durumunda Genel
Kurul karariyla il merkezi ve etkinlik alanina giren iller belirtilerek sube acilabilir.

(2) Yeni sube acilabilmesi icin;

a) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) O ilde en az 150 Gyenin bulunmasi,

b) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Yonetim Kuruluna gerekgeli olarak en az 50 Uye tarafindan
genel kurul tarihinden en az 60 giin dnce basvurulmasi,

c) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Sube olma isteginde bulunan temsilciligin  mesleki
aktivitesini ortaya koymus olmasi veya boélgede etkin olma niteliginin belirginlesmesi, mali durumunun
sube kurulduktan sonraki giderlerini karsilayabilecek yeterlikte oldugunu ve etkinlik bolgesi icindeki iki
yillik mesleki etkinliginin olumlu durumunu goésteren gerekgeli idari ve mali raporun hazirlanmasi,

¢) Bulundugu cevre ile olumlu iliskiler kurmus ve basarili calismalar yapmis olmasi,

gerekir.

(3) Yeni sube acilabilmesi icin Genel Kurul’da bulunanlarin Ggte iki ¢ogunlukla karar almasi
gerekir. Kararda subenin etkinlik bolgesi icindeki iller ve merkezi belirtilir.

(4) Yonetim Kurulu gerek gordigi konularda subelere yetki verebilir. Bu yetki Sube Yonetim
Kurulunun gorev aldigi donem siiresince gegerlidir.

(5) Subeler kendi adlarina tasinmaz mal edinemezler.

Subelerin kurucu kurullari ve ilk Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasi

MADDE 42 - (Degisik:RG-23/11/2019-30957)

(1) Oda Genel Kurulunda ilgili ilde sube kurulmasinin onaylanmasindan sonra, sube yonetim
kurulu segimine kadar hazirlik ¢galismalarinda bulunmak (zere yedi kisilik sube kurucu kurulu, Oda
Yonetim Kurulunun atamasi ile olusturulur. Kurulan subenin ilk genel kurulu, Oda Yénetim Kurulunca
kararlastirilan tarih ve yerde yapilir. ilk genel kurulun ilan ve gerekli hazirliklari kurucu kurul ile birlikte,
Oda Yonetim Kurulunca yerine getirilir.

Subelerin kapatilmasi

MADDE 43 - (1) Subenin;

a) Etkinlik alaninda bulunan illerdeki toplam Uye sayisinin en az (gcte ikisinin yazili olarak
basvurmasi.

b) Genel Kurulunun iki kez toplanamamasi.

c) Olagan/Olaganistii Genel Kurulunda Sube Yonetim Kurulunun olusturulamamasi.

¢) Etkinlik bolgesinde yeterli sayida Gye bulunmamasi.

kosullardan birinin gerceklesmesi halinde Yonetim Kurulunun énerisi ve Genel Kurulun karariyla
sube kapatilabilir.

(2) Kapatilan subedeki tyelerin kayitlari, Genel Kurulca belirlenen subeye veya etkinlik bolgesine
yakin sube yoksa temsilcilige veyahut Oda Merkezine devredilir.



Sube organlari

MADDE 44 - (1) Subelerin organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

Sube Genel Kurulu

MADDE 45 — (1) Sube Genel Kurulu; iki yilda bir ocak ayi icinde toplanir. Genel Kurul tarihinden
en az otuz glin 6nce subeye kayith bulunan Gyeler Genel Kurula katilabilir. Genel Kurul subeye kayith
Uye sayisinin cogunluguyla toplanir. S6z konusu otuz giin icinde isyerlerini ya da evlerini ilgili etkinlik
alanina tasiyan Uyeler ile yeni kaydolan lyeler Sube Genel Kurul toplantisina katilamaz ve sube
organlarina aday olamazlar. Oturma ve ¢alisma yerleri ayri subelerin etkinlik alaninda bulunan tyeler
yalniz ve ancak isyerlerinin bulundugu birimin genel kurullarina katilirlar. (Ek climle:RG-31/12/2010-
27802) Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

(2) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulunun subeye kayith olmayan Uyeleri ile
diger subelerin Yonetim Kurulu Gyeleri de Sube Genel Kurulunun olagan delegeleridir ve Sube Genel
Kuruluna katilabilirler. Bunlar, s6z alir, goris belirtir, ancak oy kullanamazlar.

(3) Sube Genel Kurulu tarihinden en az otuz glin 6nce, Sube Genel Kuruluna katilacak tyelerin
listesi, Oda sicil numaralarina gore siralanarak listelenmis bicimde Yonetim Kuruluna gonderilir.
Yonetim Kurulu birden fazla Oda biriminde kaydi oldugu gorilen lyelerin durumunu inceleyerek
gonderilen listelerde gerekli diizeltmeleri yapar ve on giin icinde subeye yazili olarak bildirir. Sube
yapilan diizeltmeleri esas alarak islem yapar.

(4) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, Sube Genel
Kuruluna katilacak Gyelerin sicil numarasi sirasina gore Yonetim Kurulu tarafindan dizeltilmis listesini,
toplanti glindemini, yerini, saatini ve cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin
hususlari belirten bir yazi ile birlikte gérevli ilce Secim Kurulu Baskanhgina iletir.

(5) Gerekli incelemeden sonra, hakimce onaylanan listeler ile toplantiya iliskin hususlar s6z
konusu subenin ilan yerine asilarak lg¢ gln slireyle duyurulur.

(6) Sube Genel Kuruluna katilacak Uye listesi hakim tarafindan kesinlestirildikten sonra, Sube
Genel Kurul gindemi, toplanti yeri, glini ve saati ile cogunluk saglanamazsa ikinci toplanti icin ayni
bilgiler toplanti glinlinden en az on glin dnce Sube Yonetim Kurulunca bir giinliik gazetede duyurulur.
Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunun dizenli bir bigimde yapilamayacaginin anlasilmasi durumunda,
toplanti baslamadan dnce Sube Genel Kurulunu yalniz bir kez olmak ve onbes glinii gegmemek lizere
erteleyebilir. Bu durumda Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunun yeni tarihini ve yerini, gérevli hakimin
onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az on giin 6nce Ulke genelinde yayinlanan bir giinliik
gazetede ilan eder.

(7) Yonetim Kurulu, tim subelerin genel kurullarina iliskin bilgileri Oda sireli yayinlarinda
duyurur.

Sube genel kurul giindemi

MADDE 46 - (1) Sube Genel Kurulunun glindemi asagida belirtildigi gibidir.

a) Acllis,

b) Baskanlik Divani secimi,

c¢) Yonetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu adina konusmalar,

¢) Sube Yonetim Kurulu raporunun incelenmesi ve karar alinmasi,

d) Yeni donem calismalari icin ilkelerin saptanmasi,

e) Yeni donem bitcesinin gortsilerek Yonetim Kuruluna 6nerilecek seklinin belirlenmesi,

f) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Sube Ydnetim Kurulu ve Oda Delegelerinin secimi igin
adaylarin belirlenmesi ve duyurulmasi,

g) Secimler.

(2) Gindeme yeni madde eklenmesi veya gorisme sirasinin degistirilmesi icin Genel Kurul karari
gerekir.

(3) Sube Genel Kurulu galismalari Baskanlik Divani tarafindan hazirlanan bir tutanakla tespit edilir
ve tutanagin bir 6rnegi Odaya gonderilir. Bu tutanaklarin bir sonraki Olagan Genel Kurula kadar
saklanmasi zorunludur.



(Degisik baghk:RG-31/12/2010-27802) Sube genel kurulu ¢alisma yontemi

MADDE 47 — (1) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Yardimcisi ya da
Yonetim Kurulunun kendi icerisinden gorevlendirecegi bir Gye tarafindan gerekli cogunlugun olusmasi
ve Oda gozlemcisinin salonda hazir bulunmasiyla ilan edilen glindemle agilir.

(2) Sube Genel Kurulu Divani, bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve iki yazmandan olusur. Sube
Genel Kurulunda TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

(3) Toplantiya katilan her Uyenin giindemde degisiklik yapilmasini veya giindeme madde
eklenmesini 6nerme yetkisi vardir. Ancak bu konuda karar verme yetkisi Sube Genel Kuruluna aittir.

(4) Sube Genel Kurulunda bulunarak gorismelere katilmak, oy kullanmak ve organlara aday
olmak icin ilge Secim Kurulu tarafindan askiya cikartilmis ve onaylanmis listede kayith olmak ve yazili
basvuruda bulunmus olmak zorunludur.

(5) (Ek:RG-31/12/2010-27802) Sube Genel Kurulunda kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Sube olaganiistii genel kurulu

MADDE 48 — (1) Sube Genel Kurulu asagida belirtilen kosullarda olaganisti toplantiya ¢agrilir.

a) Sube Yonetim Kurulunun en az lgte iki oy ¢okluguyla karar almasi.

b) Subeye kayith Uyelerin en az beste birinin Sube (Ek ibare:RG-31/12/2010-27802) ve
QOda Yonetim Kuruluna yazili olarak basvurmasi.

c) (Degisik:RG-31/12/2010-27802) Oda Yonetim Kurulunun en az Gcte iki oy cokluguyla karar
almasi.

¢) Sube maliisleriyle ilgili olarak Denetleme Kurulunun oy birligiyle karar almasi.

d) (Ek ibare:RG-31/12/2010-27802) Oda Denetleme Kurulunun sube (Ek ibare:RG-23/11/2019-
30957) idari ve maliisleriyle ilgili olarak verecegi denetim raporuna istinaden Yonetim Kurulunun en az
Ggte iki oy cokluguyla karar almasi.

e) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Sube Yonetim Kurulunda yedek tye kalmamasi durumunda.

(2) Birinci fikranin (b), (c), (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin
olusmasi durumunda, Sube YoOnetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde Sube
Olaganistli Genel Kurulu icin karar almak ve Sube Olaganisti Genel Kurulunun tarihini saptamak
zorundadir. Sube Olaganisti Genel Kurulu, karar tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir. Sube
Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde karar almamasi, ya da Sube Olaganisti
Genel Kurulunu toplamamasi durumunda, Sube Olaganiistii Genel Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan
toplanir.

(3) Sube Olaganusti Genel Kurulu toplantisi Sube Olagan Genel Kurulu gibi yapilir. Ancak, Sube
Olaganistli Genel Kuruluna gagrilis nedeni disinda glindem maddesi eklenemez, gérliisme yapilamaz
ve karar alinamaz.

(4) (Ek:RG-31/12/2010-27802) Sube Olaganistii Genel Kurul Toplantisi en az on giin 6nce
Uyelere bildirilir ve glinliik bir gazetenin Tirkiye baskisinda duyurulur.

Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 49 - (1) Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subeyi ilgilendiren konularda karar almak.

b) Oda amaclariyla ilgili olarak Genel Kurula 6éneride bulunmak tzere karar almak.

¢) Odanin gelismesi icin etkinlik alanlari ve ilkeleri arastirmak.

¢) Sube Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, hakkinda karar almak, gelecek yil calismalari icin
Sube Yonetim Kurulunu yonlendirici karar almak.

d) Sube hesaplarini, bilangosunu, gelir-gider cetvellerini ve Denetleme Kurulunun subeyle ilgili
raporunu incelemek, Sube Yonetim Kurulunun onerdigi yeni donem gelir planini ve gider bitgesini;
gecici ve/veya slirekli personel kadro cizelgelerini incelemek, oldugu gibi ya da degistirerek Genel
Kurulun onayina sunmak.

e) Sube Yoénetim Kurulu (Ek ibare:RG-23/11/2019-30957) ve oda delegeleri asil ve yedek
Gyelerini segmek.

f) (Ek:RG-23/11/2019-30957) Subeye kayitli Giyelerin %5’i oraninda ve (¢ kisiden az, yuz kisiden
¢ok olmamak lzere Oda Genel Kuruluna katilacak asil ve ayni sayida yedek delegeyi segmek.




(2) (Ek:RG-23/11/2019-30957) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(2) ve (3) numarah alt bentleri kapsaminda olanlar ile bu Yonetmeligin 36 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen disiplin cezalarindan herhangi birini almis ve aidat
borcu olan Uyeler delege olamazlar. Oda Genel Kurulu delegelik hak ve yetkileri bir sonraki Genel
Kurula kadar gecerlidir.

Sube Yonetim Kurulunun olusumu ve galisma yéntemi

MADDE 50 — (1) (Degisik:RG-6/6/2008-26898) Sube Yonetim Kurulu, yedi asil ve yedi yedek
liyeden olusur.

(2) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Sube Yonetim Kurulu, secimden sonra yapacag ilk
toplantisinda kendi aralarindan gizli oyla bir Sube Baskani, bir Sube Baskan Yardimcisi, bir Sube Sekreter
Uyesi ve bir Sube Saymani secerek gérev bolimii yapar.

(3) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Sube YoOnetim Kurulu, gérev boliminin yapilmasindan
sonra, en geg kirk bes gln icinde hazirlayacagl ¢alisma programini Yonetim Kuruluna onaylatir.
Onaylatmamasi halinde Onur Kuruluna sevk edilebilir.

(4) Sube Yoénetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢okluguyla alir. Oylarda esitlik
olursa Bagkanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulu liyeliginin diismesi

MADDE 51 —(1) (Degisik:RG-25/10/2014-29156) Kabul edilebilir bir 6zri olmaksizin ¢ (3)
olagan toplantiya ya da bir (1) yil igcinde olagan toplantilarin % (dortte birine) katilamayan lye istifa
etmis sayilir. Yerine sube ve temsilcilik yonetim kurulu tarafindan siradaki yedek yonetim kurulu Gyesi
davet edilir. Davet edilen yedek tyenin gorevi reddetmesi veya ¢agriya on bes (15) giin icerisinde cevap
vermemesi durumunda bu lye cekilmis sayilir.

(2) (Degisik:RG-23/11/2019-30957) Sube Yonetim Kurulunda yedek Giye kalmamasi durumunda,
Sube Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu tarafindan Sube Genel Kurulu olaganisti toplantiya
cagrilir. Secilen Yonetim Kurulu ilk olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar.

Sube yoneticilerinin gérev ve yetkileri

MADDE 52 — (1) Subelerde, Baskan ya da Baskan Yardimcisinin olmadigi hallerde sube Sekreteri,
Sube Yonetim Kurulunun yiiriitme 6gesi ve sdzclsidir. Sube Yonetim Kurulu kararlari gergcevesinde
sekreterligi yonetir ve Yonetim Kurulunu temsil eder. Oylarda esitlik oldugu takdirde toplanti
baskaninin oyu gogunlugu belirler. Baskan, sube islemlerinin zamaninda ve sube ve Odanin amaglarina
uygun olarak ylritmekle gorevli ve sorumludur.

(2) Sube Saymani, Oda ve sube yonetim kurullari kararlari ¢ergevesinde Sube Bitgesini ve biltce
islemlerini zamaninda yuriutmekle gorevli ve sorumludur. Sube Yonetim Kurulu, Sayman lyenin
sorumluluguna ortaktir.

Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 53 - (1) Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube etkinlik alani igerisinde 6zel veya kamu kesiminde c¢alisan tiyelerin mesleki sorunlarinin
¢6ziimii icin calismak, Uye-Temsilcilik-Sube-Oda iliskilerini gelistirmek.

b) Uyelerin mesleki onur, hak ve cikarlarini koruyacak énlemleri almak ve bu konuda Yénetim
Kurulunun onayi ile gerekli girisim ve iliskilerde bulunmak.

c) Subeye kayith dyelerin kayitlarini tutmak, ayrica biro tescil ve diger mesleki denetim
kayitlarini diizenlemek.

¢) Bilirkisilik ve hakemlik yapacak Uyeleri belirlemek ve bu listeleri Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Odanin sube sinirlari icindeki tasinmazlarini ydnetmek.

e) Onur Kuruluyla ilgili isleri zamaninda Yonetim Kuruluna iletmek.

f) Her yilin aralik ayinin yirmibesinci ginine kadar o yila ait mali unsurlari da iceren calisma
raporunu ve cgizelgeleri ve yeni donem bltce Onerisini Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Sube Danisma Kurulunu olusturmak ve dizenli olarak toplanmasini saglamak.

g) Etkinlik alanlari icerisinde bulunan temisilcilik galismalarinin, is ve islemlerinin bu Yonetmelik
ve ilgili diger yonetmelik hiikimleri ve Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda yapilmasini saglamak,
denetlemek ve bu konuda Yénetim Kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek.



h) Gerekli gordiigii isyerlerinde, Yonetim Kurulu onayi ile isyeri Temsilcilikleri agmak.

1) Gerekli gordiigi konularda uzmanlik komisyonlari olusturmak ve bunlarin diizenli calismalarini
saglamak.

i) Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapmak.

j) (Ek:RG-31/12/2010-27802) Oda Yonetim kurulunun onayi ile mesleki ilkeler cercevesinde
prensip anlasmalari imzalamak, odanin onayina sunmak.

k) (Ek:RG-31/12/2010-27802) Karar defterinin ilgili aya ait sayfalarinin ve saymanlik raporlarinin
birer 6rnegini her ayin son giiniine kadar dizenli olarak genel merkeze géndermek.

(2) (Ek:RG-23/11/2019-30957) Birinci fikranin (f) ve (k) bentlerinde yer alan hususlarin yerine
getirilmemesi halinde Sube Yonetim Kurulu, Onur Kuruluna sevk edilebilir.

Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev ve yetkileri

MADDE 54 — (1) Sube Yonetim Kurulu Baskani, subeyi temsil etmek ve sézculigini yapmak,
Sube Yonetim Kurulunu yonetmek ve Oda amaclari dogrultusunda calismasini saglamakla sorumludur.

(2) Sube Baskan Yardimcisi, Sube Baskani olmadigi zamanlarda Sube Baskaninin gorev ve
yetkilerini sirdirmekle, subeyi temsil etmekle ve birimler arasi koordinasyonu saglamakla yetkili ve
sorumludur.

(3) Sube Baskaninin ve Sube Baskan Yardimcisinin olmadigi hallerde Sube Sekreteri Yonetim
Kurulunun yiritme 6gesi ve sozclsldir. Sube islemlerini zamaninda ve odanin amaclarina uygun
olarak ylritmekle gorevli ve sorumludur.

(4) Sube Sekreteri, Sube Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlar. Uyelerin &nerisi ile
gliindeme yeni maddeler eklenebilir. (Ek cimle:RG-31/12/2010-27802) Karar defterinin o aya ait alinan
kararlarini iceren sayfalarindan ve saymanlik raporlarindan birer 6érnegini o ayin son ginine kadar
genel merkeze génderir.

(5) Sube Sekreteri Oda gorevlilerine ait sicillerin tutulmasi ve Yénetim Kurulu kararlarinin
uygulanmasi icin gerekli tim onlemleri alir. Subenin islemlerini yaratdr ve imzalar.

(6) Sube Saymani, Oda ve sube yonetim kurullari kararlari cercevesinde Oda mali isleyisinin
zamaninda ylritilmesinden, gerekli defterlerin tutulmasindan ve demirbaslarin en iyi sekilde
kullanilmasindan gorevli ve sorumludur. Yonetim Kurulu, Saymanin sorumluluguna ortaktir.

(7) Sube Baskani, Baskan Yardimcisi, Sekreteri ve Saymani, bu Yénetmelik ve Tlrk Mihendis ve
Mimar Odalar Birligi ve Odalar Mali isler Yonetmeligi cercevesinde ve biitce olanaklari icinde, Sube
Yonetim Kurulunca alinan kararlara gére harcama yapar.

Sube mali yiikiimliliikleri

MADDE 55 - (1) Subelerin ayri biitgeleri yoktur. Sube giderleri Oda Bitgesinin ilgili bolimiine
konulan 6denekten karsilanir. Sube giderleri her ay sonunda diizenlenecek gizelge ile Odaya bildirilir.

il ve ilge temsilcilikleri

MADDE 56 - (1) Temsilcilikler, Oda faaliyetlerinin etkin bir sekilde yirGtilmesi ve Oda
orgitlenmesinin yayginlastiriilmasi amaciyla bolgelerden gelen somut taleplere bagli olarak kurulur.
Bolge temisilciliklerinin kurulusu ve etkinlik alani cografi yapi ve orgitsel gereksinimler géz 6éniinde
tutularak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) il ve ilce temsilcilik etkinlik bélgesi, kapsadigi il ya da ilgenin sinirlari icinde kalan alandir.
Ancak, bir il sinirlari icinde birden fazla temsilcilik varsa, temsilciliklerin etkinlik bélgeleri temsilcilik ve
ilgili subenin gorisu alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

(3) il ve ilce temsilcilikleri Yonetim Kurulu kararina bagl olarak ya Oda Merkezine ya da etkinlik
bolgesi icinde bulundugu Oda subesine baglh olarak kurulabilir.

Temsilciliklerin agilmasi veya kapatilmasi

MADDE 57 —(1) il veya ilce temsilciligi acilmasi veya kapatilmasi, Yénetim Kurulunun
yetkisindedir. Yonetim Kurulu, Temsilcilik Yonetim Kurulunu gorevden alabilir ve yerlerine yapilacak ilk
secime kadar gorev yapmak lizere gecici Yonetim Kurulu atayabilir.

(2) (Degisik:RG-31/12/2010-27802) Temsilcilik Yonetim Kurulu Gyeleri, etkinlik bdlgesi icindeki
Uyelerin en az (gte ikisinin gerekgeleri ile birlikte yazili basvurusu Uzerine ve gorevlerini kotiye
kullandiklarinin inceleme sonucu kesinlik kazanmasi durumunda Yénetim Kurulu karariyla gérevden
alinabilir.



(3) (Ek:RG-31/12/2010-27802) Temsilcilik Yonetim Kurulu Uyelerinden vyazill mazereti
olmadan arka arkaya li¢ toplantiya katilmayan veya herhangi bir nedenle (¢ ay siire ile toplantilara
katilmayan Uye cekilmis sayilir. Yerlerine siradaki yedek lyeler gecer. Yedek Uyelerin de ¢ekilmesi ile
Yonetim kurulunun olusamadigl halde, Oda Yonetim Kurulu Temsilcilik Yonetim Kurulu asil Gye sayisi
kadar atama yapabilir veya temsilciligin kapatiimasina karar verebilir.

Temsilcilik segimleri

MADDE 58 - (1) Temsilcilik secimi, iki yilda bir kasim veya aralik ayi icinde Oda Merkezindeki
kayitlar esas alinarak yapilr.

(2) Secim giinl, saati ve yeri temsilcilik tarafindan ilgili yonetim kurulunun onayi alinarak en az
bir ay 6nceden belirlenir.

(3) Temsilcilik Yonetim Kurulu, sec¢im toplantisinda sunulmak Uzere iki yillik temsilcilik
¢ahsmalarini, mali durumu ve etkinlik bolgesi icindeki iki yillik mesleki uygulamanin durumunu gésteren
bir rapor hazirlayarak, secimden en az onbes giin 6nce Oda Merkezine ve lyelere se¢im tarihini de
belirterek gonderir.

(4) Secim toplantisina Yonetim Kurulunun belirleyecegi en az bir gbzlemci katilir. Gézlemcinin
katilmadigr se¢im toplantisi Yonetim Kurulu’'ndan vyetki alinmadigl sirece gecersizdir. Segim
toplantisina gézlemcinin katilip katilamadig bir tutanakla tespit edilir ve tutanagin bir 6érnegi Oda
Merkezine gonderilir.

(5) Toplanti, acik oyla segilen bir toplanti yoneticisi tarafindan yonetilir. Se¢im, temsilcilik bolgesi
icinde bulunan Oda Uyelerinin katildig1 bir toplantida gizli oyla yapilir. Oylarin esit oldugu durumlarda
kura cekilir.

il ve ilge temsilciligi yonetim kurulu

MADDE 59 - (1) il veya ilce Temsilcilik Yénetim Kurulu ti¢ Giyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar
yedek lye secilir.

(2) Asil Gyeler, gorev bolimu yaparak aralarindan bir Baskan, bir Sekreter ve bir Sayman secerler.

il ve ilge temsilciliklerinin gorev ve yetkileri

MADDE 60 — (1) il ve ilge temsilciliklerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Temsilcilik etkinlik alani icerisinde 6zel veya kamu kesiminde calisan Uyelerin mesleki
sorunlarinin ¢ézimi icin ¢ahismak, Uye-Temsilcilik-Sube-Oda iligkilerini gelistirmek.

b) Uyelerin mesleki onur, hak ve cikarlarini koruyacak énlemleri almak ve bu konuda Yénetim
Kurulunun onayi ile gerekli girisim ve iliskilerde bulunmak.

c) Temsilcilik etkinlik alani icerisindeki Gyelerin Yonetim Kurulunca belirlenen sekilde kayitlarini
tutmak ve Yonetim Kuruluna iletmek, temsilcilige kayith tGyelerin kayitlarini diizenlemek.

¢) Bilirkisilik ve hakemlik yapacak Uyeleri belirlemek ve bu listeleri Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Onur Kuruluyla ilgili isleri zamaninda Yonetim Kuruluna iletmek.

e) Her yilin aralik aymin yirmibesinci gliniine kadar o yila ait mali unsurlari da iceren galisma
raporunu ve gizelgelerini ve yeni donem biitge 6nerisini Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Temsilcilige ait mali durumu gosteren bilancoyu aylik periyotlar halinde Yonetim Kuruluna
sunmak ve etkinlik alani icerisindeki faaliyetler ve gelismelerle ilgili bir faaliyet raporunu (Degisik
ibare:RG-31/12/2010-27802) uic aylk periyotlar hdlinde Yénetim Kuruluna sunmak.

g) Etkinlik alani icerisinde yapilan calismalarin ve islemlerin bu Yénetmelik ve ilgili diger
yonetmelikler geregince ve Yonetim Kurulu kararlarina goére yapilmasini saglamak, denetlemek ve bu
konuda Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek.

g) Gerekli gordiigii isyerlerinde, Yénetim Kurulunun onayi ile isyeri Temsilcilikleri agmak.

h) Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri ylritmek.

Oda temsilcisi

MADDE 60/A - (Ek:RG-31/12/2010-27802)

(1) Odanin sube ve temsilciliginin bulunmadigi il ya da ilcelerde mesleki faaliyetlerin izlenmesi,
oda oOrgitlenmesinin yayginlastiriimasi amaciyla o yerdeki lGye kayit bilgileri ve Uye egilimleri dikkate
alinarak, Oda Yonetim Kurulu tarafindan Oda Temsilcisi atanir. (Ek ciimle:RG-23/11/2019-
30957) Temsilcilerin gorev siiresi, bir calisma donemidir.




(2) Oda Temsilcisi Oda mevzuati dogrultusunda mesleki faaliyetleri izler, bu konuda genel
merkezi bilgilendirir, oda genel merkezinin verdigi gérevleri ylrutir.

(3) Yetki ve sorumlulugunu yerine getirmeyen Oda Temsilcisi Oda Yonetim Kurulunca gérevden
alinir. Yerine temsilci atamak ya da o yerdeki temsilcilik uygulamasina son vermek Oda Yonetim
Kurulunun yetkisindedir. (Ek ciimle:RG-23/11/2019-30957) Yeni atanan temsilcilerin gbrev siresi,
calisma déneminin sonuna kadardir.

il veya ilge temsilciliklerinin mali yiikiimliliikleri

MADDE 61 — (1) il veya ilge temsilciliklerinin her tiirlii geliri Odaya aittir. Temsilcilikler kendi
adlarina makbuz bastiramaz ve para toplayamazlar. (Degisik  ibare:RG-31/12/2010-
27802) Temsilcilikler, Yonetim Kurulunun onayi ile kabul edilen yillik bitceye uygun olarak hareket
etmek durumundadirlar. Bu bakimdan yillik bltgelerini gdsteren raporu aralik ayinin yirmi besinci
glinline kadar Yonetim Kuruluna sunmak zorundadirlar.

isyeri temsilcilikleri

MADDE 62 —(1) En az bes lyenin bulundugu isyerlerinde Oda-Uye iliskilerini gelistirmek
amaciyla Oda ya da Sube Yénetim Kurulu karari ile isyeri Temsilcilikleri kurulabilir.

(2) isyeri Temsilcilikleri bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda
etkinlik gosterirler.

ALTINCI BOLUM
Mali Hikiimler

Mali islemlerin yiiriitiilmesi

MADDE 63 - (1) Odanin her tirli mali islemleri, Kanuna, genel muhasebe kurallarina, Turk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Odalar Mali isler Yonetmeligine uygun olarak yiiriitilir.

(2) Yonetim Kurulu, mali islemlerin ylrGtalmesi konusunda i¢ diizenleme yapabilir.

Oda biitgesi ve uygulamasi

MADDE 64 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-23/11/2019-30957)

(1) Oda biitgesi, tim Oda 6rgltinin gelir ve giderlerini kapsayacak bicimde hazirlanir ve Genel
Kurulun onayiyla kesinlik kazanir. Her yil icin ayri bir bitce hazirlanarak Genel Kurula sunulur. Gelir ve
giderler, tirleri bakimindan bélim ve maddeler biciminde gosterilerek her bolim ve madde igin
uygulanacak esaslar yazili olarak belirtilir. Blitgeye, o ¢alisma dénemi igin kullanilacak tim Oda
orgutune iliskin gorevli kadro cetveli eklenir.

(2) Biitge donemi bir takvim yili olup 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasidir.

(3) Genel Kurulu izleyen birinci yilin sonunda Yoénetim Kurulunca gerekli gorillrse birinci yilin
mali aklanmasi yapiimamak kosuluyla Mali Genel Kurulun toplanmasina karar verilebilir.

(4) Biitce, Oda Genel Kurulunda kabul edildikten sonra uygulanir. Oda Yoénetim Kurulu, Genel
Kurulun yapilacagi takvim yili basindan butgenin kabul edilecegi Genel Kurul toplantisina kadar gececek
stire iginde, her ay igin bir dnceki yil biitgesinin on ikide biri (1/12) oraninda harcama yapabilir. Ancak,
niteligi bakimindan bir defada yapilacak giderlerin bu dénemde yapilmasi gerekirse bu gibi harcamalar
on ikide biri (1/12) orani aranmaksizin Oda Yonetim Kurulu karari ile yapilabilir.

(5) Oda ve bagh birimleri, mali bakimdan merkezi bitge ilkelerine gore yonetilir. Tim gelirler
Oda adina alinir ve tim giderler Oda biitcesinden karsilanir. Oda Yénetim Kurulu bitce gider bolimleri
ya da maddeleri arasinda gereksinim durumunda 6denek aktarmasi yapabilir. Aktarilan 6denegin hangi
maddeler i¢in oldugu da Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

(6) Odanin bagh birimleri, Genel Merkez Yonetim Kurulu Karari olmadan bankalarda vadeli veya
vadesiz hesap acamazlar.

Oda gelirleri

MADDE 65 — (1) Odanin gelirleri sunlardir:

a) Genel Kurul tarafindan belirlenen ya da Genel Kurulca verilen yetki tizerine Yonetim Kurulunca
belirlenen ve lyelerin Odaya kayitlari sirasinda bir kez olmak lizere alinan lye kayit Ucretleri ve aylik
lye (Degisik ibare:RG-31/12/2010-27802) aidatlari,

b) Yonetim Kurulunca miktari belirlenen Oda Kimlik Karti tGcretleri,

c) Oda tarafindan 6zel ve kamu kurum, kurulus ya da kisilere yapilan hizmet karsiligi alinan
Ucretler,



¢) Uyelere veyaiilgililere verilen belgeler karsiliginda, Yénetim Kurulunca belirlenen esaslara gére
alinan belge tcretleri,

d) Her tiirlt yayin geliri,

e) Para cezalari,

f) Bilirkisilik hizmeti karsiliginda alinan tcretler Gzerinden alinan ylizde bes Oda pay!,

g) Mesleki yarismalarda derece, 6dil ve mansiyon kazananlarla, jliriye secilen asil, yedek,
danisman tyeler ile raportorlere 6denen lcretler lizerinden alinan ylzde bes Oda payi,

g) Meslek uygulamasina iliskin yapilan denetim hizmetleri icin Giyelerden alinan gelirler,

h) Ortakliklardan ya da girisimlerden dogan karlar,

1) Meslek alanina iliskin verilen kurs ve belgelendirme karsihgi alinan Ucretler ile seminer,
sempozyum, panel, fuar, ulusal ve uluslararasi kongre ve sergi gelirleri,

i) Bagis ve yardimlar,

j) Tasinmazlardan elde edilen gelirler,

k) Diger gelirler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (e) bentleri disindaki gelirlerin miktarlari ve gelirlerle ilgili ilkeler Yonetim
Kurulunca belirlenir ve uygulanir.

(Degisik bashk:RG-31/12/2010-27802) Yillik tiyelik aidatlari ve gecikme cezalari

MADDE 66 — (1) Diploma ya da ilgili kurulustan denklik belgesi alan ve bu Yonetmeligin 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kosullari saglayan ve mesleklerini uygulama hakkini
kazananlarin, Odaya zorunlu kayit sliresi olan bir ay icinde kaydolmalari gerekmektedir.

(2) Yeni Uye olacak kisi, bu Yonetmeligin 65 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen kayit tcreti ile yillik (Degisik ibare:RG-31/12/2010-27802) aidati 6demekle yukimladir.

(3) (Degisik:RG-31/12/2010-27802) Aidatlar, her takvim yili icersinde Y&netim Kurulunun
verecegi karara gore pesin ya da esit taksitler halinde alinabilir.

(4) Meslegini belli bir siire icin ya da siresiz olarak uygulamayacagini ve bu yoldan gelir
saglamayacagini 6nceden bildiren ve bu durumu belgeleyen lyeler, talep ettiklerinde, Yonetim Kurulu
karariyla Gyelikten ayrilabilirler. Ancak, bu yolla Gyelikten ayrilanlarin mesleklerini uyguladiklarinin
belgelenmesi halinde, bu durumda bulunanlar Gyelikten ayrildiklari tarihten itibaren tim (Degisik
ibare:RG-31/12/2010-27802) aidatlarini cezalariyla birlikte 6demek zorundadirlar.

(5) Diploma ya da ruhsatname alarak mesleklerini uygulama hakkini kazananlar, Odaya zorunlu
kayit stresi olan bir ay icinde kaydolmasalar dahi, kayit i¢cin basvurduklarinda bir ay igcinde kaydolmus
gibi (Degisik ibare:RG-31/12/2010-27802) aidatlarini dderler. Mesleklerini uygulamadiklari sireler
varsa, belgelemek kosuluyla bu sireler icin kendilerinden (Degisik ibare:RG-31/12/2010-
27802) aidat alinmaz.

(6) Dordiinci fikrada belirtilen durum séz konusu oldugunda kisi Genel Kurulun ya da Yonetim
Kurulunun belirleyecegi ceza miktarini Odaya 6demekle yikimltddrler.

(7) Oda odentisi ile para cezalarini yazili bildirim tarihinden itibaren otuz giin icinde Odaya
ddemeyenler hakkinda icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére islem yapilir.

(8) (Ek:RG-31/12/2010-27802) Gecmis vyillara ait aidat borglari borcun 6denecegi yilin aidat
miktari Gzerinden alinir.

Tasinmaz mal edinilmesi

MADDE 67 —(1) Oda adina tasinmaz mal alinabilmesi icin Genel Kurul’dan karar alinmasi
zorunludur. Ancak, Genel Kurul tasinmaz mal alabilme yetkisini gerektiginde Yonetim Kuruluna
devredebilir.

(2) Oda birimlerinin elde ettikleri tasinmaz mallar Odaya aittir.

Yolluk

MADDE 68 — (1) Birlik Genel Kuruluna gonderilen delegeler, Birlik Yonetim Kuruluna secilen
Uyelerin ve Yonetim Kuruluna secilen lyelerin Ankara disindan gelmesi durumunda, yolluk ve zorunlu
giderleri Yonetim Kurulunun onayi ile biitgenin ilgili béliminden karsilanir.

Sube Biit¢esi ve mali hiikiimler

MADDE 69 — (1) Subenin her tiirli geliri Odaya aittir. Subeler, kendi adlarina makbuz bastiramaz
ve para toplayamazlar. Subeler yaptiklari bitiin tahsilati Oda hesabina yatirmak zorundadirlar.



Subelerin giderleri, Genel Kurulca kabul edilen Sube Biitgesine gbre ayrilan 6denekten karsilanir. Sube
Yonetim Kurulu kendi biitcesine gore gerekli harcamalarda bulunur. Sube Yénetim Kurulu, kendi
bltcesinin bolimleri arasinda, bélimin ylzde onu oraninda ve her bolimiin maddeleri arasinda bir
oranla bagh olmaksizin aktarma yapabilir. Her ay sonunda, gider ve gelirler, birer ¢izelge biciminde
Yonetim Kuruluna bildirilir. Sube Yénetim Kurulu, calismalari ve hesaplari yoniinden Yonetim Kuruluna
karsi da sorumludur. Genel Kurulca onaylanan sube biitcelerinin gerceklestirilmesinde, Yonetim Kurulu
da sorumludur. Bu sorumluluktan dolayi Sube ile Yonetim Kurulu arasinda goris ayriliklari ¢ciktiginda,
bu uyusmazlik Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu arasinda yapilacak ortak toplantida ¢éziimlenir.
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin ortak toplantisinda, ¢cogunlugun gorisleri
dogrultusunda islem yapilir.
YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 70 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan héllerde 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Ana Yonetmeligi
hikimleri uygulanir.

Oda segimlerinde uygulanacak esaslar

MADDE 70/A — (Ek:RG-31/12/2010-27802)

(1) Oda secimlerine iliskin esaslar asagida belirtilmistir.

a) Oda ve sube organ secimleri Kanunda belirlenen hikimlere uygun olarak yargi gbzetiminde
ve gizli oyla yapilir. Baskanlik Divani ile gérevlendirilecek komisyon tyelikleri icin secimler, aksine bir
karar alinmadikga acik oyla yapilir.

b) Oda secimlerinde TMMOB Yénetim, Yiilksek Onur ve Denetleme kurullari aday adaylariile Oda
Yonetim, Onur ve Denetleme kurullari en az asil ve yedek Gyelerinin toplami kadar adayin gésterilmesi
zorunludur.

c) Oy pusulalarina asil ve yedek Uye sayisi kadar adaylarin ad ve soyadlari, oy pusulalarinda
ayrilmis bolimlerine yazilir. Oy pusulalarina yazili isimler asil ve yedek tye sayisindan fazla olamaz.
Secilebileceklerin sayisindan daha az adi yazilan oy pusulalari da gecerli sayilir. Oy sayiminda asil ve
yedek Uyeler, ayri ayri, aldiklari oy sayisina gore siralanir.

Birden fazla Oda organinda gérev alinamamasi

MADDE 70/B - (Ek:RG-31/12/2010-27802) (Degisik:RG-25/10/2014-29156)

(1) Oda uyeleri; Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, Sube Yonetim
Kurulu, Temsilcilik Yénetim Kurullari Gyeligi, il ve ilce Temsilciligi gérevlerinden birden fazlasini
Ustlenemezler.

(2) Uyenin ikinci bir kurula aday olmasi durumunda istifalari aranmaksizin ilk kuruldaki tyelikleri
diismis kabul edilir ve ilgili kurul siradaki yedek Gyeyi goreve ¢agirir.

Uye adresleri

MADDE 70/C — (Ek:RG-31/12/2010-27802) (Degisik:RG-23/11/2019-30957)

(1) Oda, Subeler, Temsilcilikler ve il/ilge Temsilcileri Ana Yénetmelik hikiimleri uyarinca tye
adreslerini hicbir sekilde lglinci sahislara veremez. Mesleki arastirma ve meslekle ilgili tanitim yapan
kurum ve kuruluslarca lyelere postalanmasi talep edilen tanitim, brosir ve benzeri matbuat; posta
masraflari, cesitli giderler ve adres basina Yonetim Kurulunca belirlenecek uygun bir icret alinarak Oda
tarafindan lyelere génderilir.

Yurirliik

MADDE 71 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriitme

MADDE 72 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi icmimarlar
Odas! Yonetim Kurulu yuratar.
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